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เมื่อวนัที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยม ี พ.ต.อ.ณัฐพล บุบผะศริ ิผูก้ ากบัการสารวตัรสถานีต ารวจ 
ภูธรบ้านไร่ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกอบดว้ย ๕ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑) อบรมใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจตระหนักถงึนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) ใหทุ้กฝ่ายน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง  

๒) ใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในการรกัษาจดัการทรพัยส์นิของทางราชการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ 
๓)  การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
- ใหส้ถานีต ารวจ ศกึษา และจดัท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ

เขา้ถงึไดผ้่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
๔) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
  - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนักรูเ้กี่ยวกบั ประเดน็ ขอ้ค าถามให้ผู้มี

สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พื่อพฒันาการปฏบิตัหิน้าที่และการ ใหบ้รกิารตาม

ประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้มกีารมอบหมายให้หวัหน้าแต่ละ
แผนกงาน         ท าความเขา้ใจ เกี่ยวกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
แผนกไดท้ าความเขา้ใจ และสามารถ ท าแบบประเมนิไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น   

๕) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   
- ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้
ค าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรูข้องผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝ่้ายอ านวยการ ใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจา้หน้าที ่ณ จุด ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ 
ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน   

- มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลผลการ ด าเนินงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ 
ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบ 
แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ 
ตอบ แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

ขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 


