
 

การประเมินความเส่ียง                                           

แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

  

POLICE ITA 2024 

สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่ 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I 
) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน   
1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาการ

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามผล
การปฏบิตัริาชการ ปีละ 2 
ครัง้ (6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

ผูบ้งัคบับญัชามกีารรบัสนิบน
เพือ่พจิารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

๕ ๓ ๑๒ 
(สูง) 

1.2 กระบวนการ : การบริหารจดัการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 
คณะกรรมการหรอืผู้
ตรวจสอบรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนเพือ่ใหยุ้ตเิรื่อง 

๒ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

2 กรณีมหีลกัฐานพบว่ามกีาร
กระท าความผดิตามทีถู่ก
รอ้งเรยีน ผูพ้จิารณาจะเสนอ
ใหผู้บ้งัคบับญัชาสัง่การ
ลงโทษตามระเบยีบ 

คณะกรรมการหรอืผู้
ตรวจสอบรบัสนิบน เพือ่
พจิารณาประเดน็ใหก้าร
ช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีนไม่ให้
ไดร้บัโทษ  

๒ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

1.3 กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 

จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบกิจ่าย   

ผูต้รวจสอบรบัสนิบนจาก
เจา้หน้าทีผู่ข้อเบกิเงนิ จาก
กรณีตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

๒ ๓ ๑๐ 
(สูง) 

1.4 กระบวนการ : การรบัและแจกจ่ายพสัด ุ
1 เจา้หน้าทีพ่สัดุน าพสัดุมา

แจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายใน
สงักดัตามความตอ้งการที่
เสนอขอ   

เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัสนิบนจาก
เจา้หน้าทีผู่ม้าขอเบกิพสัดุ ท า
ใหก้ารจดัสรรแจกจ่ายพสัดุให ้
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกนัตาม
ความตอ้งการทีเ่สนอขอ 

๓ ๓ ๑๒ 
(สูง) 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I 
) 



  (Bribery Risk) โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

1.5 กระบวนการ : การจดัซ้ือจดัจ้าง 
1 การจดัท าและประกาศการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
การรบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอใหเ้พื่อแลกกบัการปกปิด
ขอ้มลูเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่
ผูป้ระกอบการบางกลุ่ม  

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่

 

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I 
) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

กระบวนการ : การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ

ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

2 การตรวจคน้ จบักุม เช่น จุด
ตรวจคน้ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจคน้
ยา เสพตดิ สิง่ของผดิ
กฎหมาย 

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

3 การลงบนัทกึการจบักุมและ
น าตวัผูต้อ้งหาสง่พนกังาน
สอบสวน   

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
ของแรงงานต่างดา้วว่ามกีาร

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี

๓ ๕ ๑๕ 

(สูงมาก) 



ลกัลอบหลบหนีเขา้เมอืงมา
อย่างผดิกฎหมายหรอืไม่ 

หรอืท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 
หรอืต่อรองเพือ่ไม่สง่ตวั
แรงงานต่างดา้วสง่กลบั
ประเทศตน้ทาง 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I 
) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

กระบวนการ : การอ านวยความยติุธรรม 
1 การท าส านวนในคดอีาญา -

จราจร 
การเรยีกรบัสนิบน เพือ่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ช่วยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

2 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อพนกังาน
สอบสวน 

การเรยีกรบัสนิบน เพือ่
อ านวยความสะดวก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๓ สอบสวนปากค าผูต้อ้งหา
เพือ่ 
ทราบรายละเอยีดแห่ง 
ความผดิ 

การประวงิเวลาในการ
สอบสวน 
เพือ่ใหผู้ต้อ้งหาเสนอสนิบน
เป็นการตอบแทน 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

๔ สอบสวนปากค าผูต้อ้งหา
เพือ่ 
ทราบรายละเอยีดแห่ง 
ความผดิ 

สอบสวนบดิเบอืนหรอืแจง้
ขอ้เทจ็จรงิใหห้นกักว่าขอ้
กล่าวหา เพือ่ใหผู้ต้อ้งหาเสนอ
สนิบน 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

๕ สอบสวนปากค าผูต้อ้งหา
เพือ่ 
ทราบรายละเอยีดแห่ง 
ความผดิ 

การไม่รวบรวมพยานหลกัฐาน
ใหแ้น่นหนา เพือ่แลกกบัการ
รบัสนิบนจากผูต้อ้งหา 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่

(4) สายงานสืบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I 
) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

กระบวนการ : การบงัคบัใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
1 การจบักุมความผดิซึง่หน้า 

และตามหมายจบั  
การเสนอและรบัสนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่แลกกบัการไม่
ถูกจบักุม 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

2 ลงบนัทกึการจบักุม   การเสนอและรบัสนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่แลกกบัการไม่
ถูกจบักุม หรอืขอ้หาทีม่โีทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

3 น าสง่พนกังานสอบสวน   การเสนอและรบัสนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่แลกกบัการไม่
ถูกน าตวัสง่ด าเนินคด ี

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่

(5) สายงานจราจร  

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I 
) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

กระบวนการ : การบงัคบัใช้กฎหมายจบักมุผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรออก

กวดขนัวนิยัจราจร พบการ
กระท าผดิและจบักุม
ผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร 

การเสนอและรบัสนิบนจาก
ผูก้ระท าความผดิ เพือ่แลกกบั
การไม่ถูกจบักุม หรอืออก
ใบสัง่บรเิวณจุดพบการกระท า
ผดิ 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 



2 เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรออก
กวดขนัการกระท าผดิทีจุ่ด
ตรวจ 

การเสนอและรบัสนิบนจาก
ผูก้ระท าความผดิ เพือ่แลกกบั
การไม่ถูกจบักุม หรอืออก
ใบสัง่บรเิวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

๓ การเปรยีบเทยีบปรบั เสนอรบัสนิบนเพือ่แลกกบั
การเปลีย่นโทษปรบัใหน้้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

สถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่

 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
ทีอ่ยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน  สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา  มาตรการควบคุม

ความเสีย่งการรบัสนิบนอาจมหีลากหลายวธิกีาร  ซึง่หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดและ
ประเมนิความคุม้ค่า เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย  

การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key 
Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิาย
เพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิต่อไป 

 

ระดบั ค าอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการรบัสินบน 

ท่ีหน่วยงานมีในปัจจบุนั 
ดี การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจได้

ในระดบั ทีส่มเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่าง

ม ีนยัส าคญั แต่กค็วรม ีการปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบั
สนิบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิล
การ ควบคุมไม่ท าให ้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

 



 

                                                            
 

ค าสัง่ สถานีต ารวจภธูรบ้านไร่ 
                                                         ท่ี ๕ / 2567 
 
เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนและแผนการบริหาร
จดัการ 
  ความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร ่
 
  ตามค าสัง่ สถานีต ารวจภธูรบ้านไร่  ท่ี ๒/๒๕๖๗ ลงวนัท่ี  ๒ มกราคม  ๒๕๖๗  เรื่อง 
คณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ให้คณะท างาน
ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจบ้านไร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวตัถปุระสงคท่ี์ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นัน้  
  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่ 
ในประเด็นการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนและแผนการบริหารจดัการความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร้ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงแต่งตัง้แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่ ดงัน้ี.- 
องคป์ระกอบ 
  1. ผู้ก ากบัการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้ก ากบัการป้องกนัปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้ก ากบัการสืบสวน กรรมการ 
 ๔. รองผู้ก ากบัการจราจร  กรรมการ 
  ๕. รองผู้ก ากบัการสอบสวน กรรมการ 
  ๖. สารวตัรป้องกนัปราบปราม กรรมการ 
 ๗. สารวตัรจราจร กรรมการ 
 ๘. สารวตัรสอบสวน กรรมการ 
 ๙. สารวตัรสืบสวน กรรมการ 
 ๑๐. สารวตัรธรุการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดงัน้ี  

๑. วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของแต่ละสายงาน 
เพื่อก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกนัการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จดัท าแผนการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  ของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่ และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกนัการ
ทุจริตของแต่ละสายงานในภาพรวม 

๓. ขบัเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงานมีคณุธรรมในการปฏิบติังาน มี
การปรบัปรุงแก้ไขการบริหารจดัการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และ
ป้องกนัการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบติัพร้อมภาพถ่ายประกอบ
ผ่านสารวตัรอ านวยการ เพื่อให้ผู้ก ากบัการได้รบัทราบ  
 
 ทัง้น้ี ตัง้แต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
 
   สัง่  ณ วนัท่ี ๑๕  มกรมคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

                        พ.ต.อ.  
                                    ( ณัฐพล   บุบผะศิริ) 
                           ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่  
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรบ้านไร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  
  ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งกต่อการรบัสนิบน ไดม้กีารวเิคราะหป์ระเดน็ความ
เสีย่ง และพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีอ่ยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถกู
เลือกน ามาจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสี
สม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา  มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร 
หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีี่ดทีีสุ่ด และประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติ
ทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย 
 การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งการ
รบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls 
in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) 
เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be 
Taken)  
 

ที ่ งาน ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอ
บ 

๑ อ านวยกา
ร 

ผูบ้งัคบับญัช
าพจิารณา
การเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญั
ชา ตามผล
การปฏบิตัิ
ราชการ ปีละ 
2 ครัง้ (6 
เดอืน/ 12 
เดอืน) 

ผูบ้งัคบับญัชามี
การรบัสนิบนเพือ่
พจิารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน
ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
งานการบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพื่อไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างในการเรยีกรบัสนิบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อสรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน    
๓.การพจิารณาความดี
ความชอบใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบทางดา้นก าลงัพล 
๔.เพิม่ช่องทางการแจง้
เบาะแสรอ้งเรยีนตอ่หวัหน้า
สถานี  

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจอย่างสม ่าเสมอ 
๓.มกีารตัง้คณะกรรมการในการ
พจิารณาความดคีวามชอบ โดย
ใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดา้นก าลงัพล 
๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ  
หวัหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 

  ตรวจสอบ
หลกัฐานการ
เบกิ จ่ายเงนิ
งบประมาณ 
และเงนินอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบกิจ่าย   

ผูต้รวจสอบรบั
สนิบนจาก
เจา้หน้าทีผู่ข้อเบกิ
เงนิ จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานการเบกิ
จ่ายเงนิ
งบประมาณทีไ่ม่
ถูกตอ้ง 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้
เจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการได้
เคร่งครดัต่อการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครดั 
๒. มกีารชีแ้จงการเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณใหท้ี่
ประชุมบรหิารรบัทราบทุก
ครัง้ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
เบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ 
และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้
ใหท้ีป่ระชุมบรหิารทราบทุกเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวตัร
อ านวยการ 



๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบกิจ่ายจะตอ้ง
เป็นเอกสารทีถู่กตอ้งตาม
ระเบยีบ 

อ านวยการใหจ้่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารที่
ถูกตอ้งอย่างเคร่งครดั 

ที ่ งาน ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอ
บ 

๒ ป้องกนั
ปราบปราม 

การใชอ้ านาจ
หน้าทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏบิตังิานในผลดัตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปราม 

  การตรวจคน้ 
จบักุม เช่น 
จุดตรวจคน้
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจคน้
ยาเสพตดิ 
สิง่ของผดิ
กฎหมาย 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออก
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีบ่รเิวณจุดตรวจ
ตามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบ
การปฏบิตังิานบรเิวณจุดตรวจ
ตามวงรอบทีเ่หมาะสม 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปราม 

  การลงบนัทกึ
การจบักุม
และน าตวั
ผูต้อ้งหาส่ง

มกีารเรยีกรบั
สนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการไม่

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปราม 



พนักงาน
สอบสวน   

จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีาร
ตรวจสอบผลการปฏบิตัเิป็น
ประจ า 
 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ
ผลการปฏบิตังิานในแต่ละผลดั
ตามวงรอบอยู่เสมอ 

ที ่ งาน ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอ
บ 

  การตรวจสอบ
ใบอนุญาต
ของแรงงาน
ต่างดา้วว่ามี
การลกัลอบ
หลบหนีเขา้
เมอืงอย่างผดิ
กฎหมาย
หรอืไม ่

มกีารเรยีกรบั
สนิบนหรอื
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง หรอื
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง
ตวัแรงงานต่าง
ดา้วส่งกลบั
ประเทศตน้ทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตังิานเกีย่วกบั
แรงงานต่างดา้วในพืน้ที ่ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจพืน้ที่
รบัผดิชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงานต่าง
ดา้ว 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การป้องกนั
ปราบปราม 

๓ สอบสวน สอบสวน
ปากค า
ผูต้อ้งหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอยีด
แห่งความผดิ 

สอบสวนบดิเบอืน
หรอืแจง้
ขอ้เทจ็จรงิใหห้นัก
กว่าขอ้กล่าวหา 
เพื่อใหผู้ต้อ้งหา
เสนอสนิบน 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ
สอบสวน 



ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ที ่ งาน ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอ
บ 

  สอบสวน
ปากค า
ผูต้อ้งหาเพื่อ
ทราบ
รายละเอยีด
แห่งความผดิ 

การไม่รวบรวม
พยานหลกัฐานให้
แน่นหนา เพื่อ
แลกกบัการรบั
สนิบนจาก
ผูต้อ้งหา 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ
สอบสวน 

๔ สบืสวน การจบักุม
ความผดิซึง่
หน้า และตาม
หมายจบั  

การเสนอและรบั
สนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพื่อแลก
กบัการไม่ถูก
จบักุม 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนิยั 
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน  

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การสบืสวน 



4.มกีารรายงานผลการจบักุม
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ งาน ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอ
บ 

  ลงบนัทกึการ
จบักุม   

การเสนอและรบั
สนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพื่อแลก
กบัการไม่ถูก
จบักุม หรอืขอ้หา
ทีม่โีทษน้อยลง 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนิยั 
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุม
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล
การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ
ส่งด าเนินคดใีหพ้นักงาน
สอบสวนทุกครัง้ 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผลการส่ง
ด าเนินคดใีหพ้นักงานสอบสวน
ทุกครัง้ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การสบืสวน 

  น าส่ง
พนักงาน
สอบสวน   

การเสนอและรบั
สนิบนจาก
ผูต้อ้งหา เพื่อแลก
กบัการไม่ถูกน า
ตวัส่งด าเนินคด ี

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนิยั 
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การสบืสวน 



3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุม
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล
การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ
ส่งด าเนินคดใีหพ้นักงาน
สอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 

๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผลการส่ง
ด าเนินคดใีหพ้นักงานสอบสวน
ทุกครัง้ 

ที ่ งาน ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ
เสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอ
บ 

๕ จราจร เจา้หน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขนั
วนิัยจราจร 
พบการ
กระท าผดิและ
จบักุม
ผูก้ระท าผดิ
กฎหมาย
จราจร 

การเสนอและรบั
สนิบนจาก
ผูก้ระท าความผดิ 
เพื่อแลกกบัการไม่
ถูกจบักุม หรอื
ออกใบสัง่บรเิวณ
จุดพบการกระท า
ผดิ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มใิห้
มกีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั
สนิบน ทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตังิานของ
จราจรทัง้ในตูบ้งัคบัไฟจราจร
และในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
๔.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอื
ยอมจะรบัสนิบน ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
๒.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ
จราจรและพืน้ทีร่บัผดิชอบตาม
วงรอบ  
๓. จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 
๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การจราจร 

  เจา้หน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขนั
การกระท าผดิ
ทีจุ่ดตรวจ 

การเสนอและรบั
สนิบนจาก
ผูก้ระท าความผดิ 
เพื่อแลกกบัการไม่
ถูกจบักุม หรอื
ออกใบสัง่บรเิวณ
จุดตรวจ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั
การปฏบิตังิาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  มิ
ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะ
รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจตาม
วงรอบ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การจราจร 



อ านวยการจราจรอย่าง
สม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 
ใหม้คีวามถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ 
4.ดูแลสวสัดกิารเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรทีม่คีวามเดอืน
รอ้นทางสถานภาพทางการ
เงนิ 
5.มกีารด าเนินการทางวนิัย
และอาญากบัเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรทีเ่รยีกรบัเงนิ
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มชี่องทางและระบบการ
จดัการเรื่องรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บเหน็การ
กระท าผดิของเจา้หน้าที ่ 

๓.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนั 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั  
๖.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวนิัยและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท า
ผดิเพื่อไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เรยีน  ผกก.สภ.บา้นไร่ 

- เพือ่โปรดทราบ ประเดน็ความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบนของ สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
  - เพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ
 

พนัต ารวจโท     
        ( ศุภชยั   จริะพงษ์สวรรณ.) 
สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ 

        ๑ ม.ีค.๖๗ 

-  อนุมติั 

- ใหด้ าเนินการศกึษาประเดน็ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบนและแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของ
สถานตี ารวจภูธรบา้นไร่.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

พนัต ารวจเอก  
                                                     (  ณฐัพล  บุบผะศริ ิ )   
                                                                      ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ 

              ๔  ม.ีค.๖๗ 


